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Acta del 12-03-2018

Departamento de Farmacologia y Toxicologia

ACTA DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

RELACION DE ASISTENTES
ALEIXANDRE DE ARTINANO, Amaya
ARES LOMBAN, Irma

BARAHONA GOMARIZ, M2 Victoria
BARRIGON VAZQUEZ, Santos
CABALLERO COLLADO, Ricardo
CALLEJO ARRANZ, Maria

CASO FERNANDEZ, Javier
COGOLLUDO TORRALBA, Angel
COLADO MEGIA, M2 Isabel

DE ANDRES RODRIGUEZ-TRELLES, Fernando
DE LUCAS BURNEO, José Julio
DELPON MOSQUERA, Eva

DIAZ PLAZA, M2 Jesus
DIAZ-FLORES RAMOS, Mariano
DURAN LAFORET, Violeta
ENCINAS CEREZO, M2 Teresa
FREJO MOYA, M2 Teresa

GARCIA BUENO, Borja

GARCIA UTRILLA, Raquel
GASCON JIMENEZ, Sergio
GILABERT SANTOQOS, Juan Antonio
GONZALEZ GOMEZ, Fernando
GONZALEZ PRIETO, Marta
GUTIERREZ LOPEZ, M2 Dolores
HURTADO MORENO, Olivia

LEZA CERRO, Juan Carlos

LOPEZ PEREZ, Esther

LOPEZ TIMONEDA, Francisco
MACDOWELL MATA, Karina
MARIN SANTOS, José Manuel
MARTINEZ CABALLERO, M2 Aranzazu
MARTINEZ CABALLERO, Marta
MARTINEZ LARRANAGA, M2 Rosa
MORALES CANO, Daniel
MORENO GUTIERREZ, Laura
MORO SANCHEZ, M2 Angeles
MURNOZ MADRIGAL, José Luis
O’SHEA GAYA, Esther

OLIVOS ORE, Luis A.

PEREZ HERNANDEZ, Mercedes
RAMOS ALONSO, Eva
RODRIGUEZ ARTALEJO, Antonio
RODRIGUEZ FERNANDEZ, Casilda

(12-03-2018 a las 10:00 horas)

ROMERO MARTINEZ, Manuel Alejandro
ROS RODRIGUEZ, José Maria

SAN ANDRES LARREA, Manuel Ignacio
SANCHEZ-FORTUN RODRIGUEZ, Sebastian
TAMARGO MENENDEZ, Juan

VICENTE CRESPO, M2 Elena

VIDAL CASADO, Rebeca

Excusan su no asistencia

ALONSO MURILLO, Saioa (compromiso laboral previo)
ANADON NAVARRO, Arturo (viaje)

BELENA BURGOS, José Maria (compromiso laboral previo)
DEL PINO SANS, Javier (compromiso laboral previo)
GASCO GARCIA, Carmen (compromiso laboral previo)
JAEN DENCHE, Alberto (curso de formacién)

LIZASOAIN HERNANDEZ, Ignacio (compromiso laboral previo)
ORTEGO MERINO, Fernando (curso de formacion)
PEREZ VIZCAINO, Francisco (clase)

SAN ANDRES LARREA, M2 Dolores (motivos de salud)
SANCHEZ DE LOLLANO PRIETO, Joaquin

TEJERINA SANCHEZ, M2 Teresa (clase)

VARGAS CASTRILLON, Emilio (compromiso laboral previo)
VIDAL MARCOS, Alfonso (compromiso laboral previo)

El Orden del dia queddé establecido de la

siguiente manera:

1. Aprobacién, si procede, del Acta de la reunidn del
Consejo anterior.

2. Informe del Director.

3. Informe del Director de la Seccién Departamental.
4. Informe de los representantes del Departamento en
comisiones.

5. Ratificacién por el Consejo de Departamento a las
prérrogas de Profesores Asociados, Profesores Asociados
de CC. de la Salud y Eméritos del Dpto.

6. Solicitud de convocatoria de 1 plaza de Profesor
Asociado de CC. de la Salud.

7. Aprobacion, si procede de la composicién de la
Comision Permanente del Departamento y eleccion de
candidatos a la misma (se adjunta propuesta).

8. Informe valorativo sobre los candidatos a Premio
Extraordinario de Doctorado 2018.

9. Asuntos de tramite.

10. Ruegos y preguntas.

PUNTO 12. Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion del Consejo anterior.

Se aprueba por asentimiento el Acta del Consejo del 27 de febrero de 2018.

PUNTO 22. Informe del Director.

El Director felicita al Dr. Angel Cogolludo por su reciente nombramiento como Vicedecano de Postgrado, titulos propios
y formacién continua de la Facultad de Medicina y transmite el agradecimiento del Consejo al Dr. Lorenzo Fernandez
Quero, que ha solicitado su jubilacion anticipada como Jefe de Servicio de Anestesiologia del Hospital General



Universitario Gregorio Marafién, por su labor como Profesor asociado de Ciencias de la Salud.

El Director informa de que el curso académico que viene 2018-19 comenzarad el 1 de septiembre 2018 y finalizard el 31
de agosto de 2019 con la curiosidad de que el mes de septiembre de 2018 pertenecera a dos cursos académicos.

Con fecha 31 de enero 2018 se recibié el nombramiento como Secretaria administrativa del nuevo Dpto. de D2 Maria
Elena Vicente.

El Director informe sobre la reunion mantenida con los representantes de becarios predoctorales y contratados
postdoctorales de la sede de Medicina en la cual se ha dado respuesta a varias sugerencias/solicitudes de asuntos
generales manifestadas en una reunién previa (uso de taquillas, instalacion de una pizarra en el laboratorio de
soluciones para solicitar tareas, etc).

El Director informa sobre la publicacidn de la convocatoria de XXXIV Premio Joven Investigador de la Sociedad Espafiola
de Farmacologia 2018 cuyo plazo finaliza el 30 de abril. Asimismo, informa sobre la publicacién de la convocatoria de
Proyectos de Innovacidn Docente 2018-19 de la UCM y anima a todos los miembros del Dpto. a presentar nuevos
proyectos.

Respecto a la pagina web del Departamento, el Director informa de que ya estd bastante completa pero que cualquier
sugerencia es bienvenida. Ademas, informa de que ya estd la version final de la memoria del Dpto. de Farmacologia
2017.

Informa de que el Dr. Luis Santé ha sido nombrado el nuevo Jefe de Servicio de Anestesiologia del Hospital Clinico San
Carlos y que, como es norma, cuando lo solicite sera nombrado Profesor asociado de CCSS del Dpto.

Se han recibido del Vicerrectorado casi todas las venias docentes solicitadas de los pre- y postdoc del Dpto. ademas de
todos los nombramientos de médicos colaboradores de docencia practica. Se han repartido a los interesados/as.

PUNTO 32. Informe del Director de la Seccion Departamental.

El Director de la Seccion informa de que también se han recibido los nombramientos de Veterinarios Colaboradores
y Colaboradores Honorificos en docencia practica de las asignaturas adscritas a la Seccidn. Asi mismo, informa de la
aprobacién en Junta de Facultad de la peticion de ampliacion en 30 créditos de los estudios del Grado en
Veterinaria. De aceptarse la peticion por las autoridades del Ministerio de Educacion y Cultura, el Grado de
Veterinaria pasaria a tener una duracion de 5,5 afos, coincidente con la de la mayoria de los paises europeos.

PUNTO 42. Informe de los representantes del Departamento en comisiones.

La representante en Comisién econdmica de la Facultad de Medicina, Dra. Isabel Colado, informa sobre la reunién
mantenida el 1 de marzo 2018 con el fin de aprobar el cierre del presupuesto 2017 e informar sobre los criterios de
asignacion del presupuesto de 2018. En lo que respecta al Dpto. de Farmacologia, cierra el ejercicio econédmico 2017
con un saldo de 0€. Ha hecho un gasto extraordinario de aproximadamente 45.000€ para la habilitaciéon de dos salas
para congeladores de -802C (instalacidn eléctrica y aire acondicionado) que ha sido financiado por el presupuesto de
la Facultad de Medicina (como se habia acordado antes de iniciar la obra). Respecto al presupuesto para el 2018,
éste sera el mismo que para el 2017 (aproximadamente 894.000€ + aproximadamente 170.000€ en concepto de
alquiler de espacios) de los cuales los Dptos. recibirdn el 65% (repartido segln criterios de docencia (90%) e
investigacion (10%)) y Servicios centrales el 35% (de los cuales 20% sera para servicios centrales y el 15% para gastos
comunes). Estos criterios fueron aprobados por la Comisidon y se presentaran para su aprobacion en la Junta de
Facultad del 13 de marzo. Es previsible que el presupuesto para el 2018 para el Dpto. correspondiente a la sede sera
aproximadamente 35.000€.

El Director, como representante de en la Comisién académica informa sobre la propuesta por el Dpto. de una nueva
estacion para el examen ECOE de la Facultad de Medicina que organizara el Dr. Emilio Vargas. Informa también
sobre la normativa de que las asignaturas optativas con menos de 10 alumnos se suprimen. Las asignaturas
“Investigacion traslacional en enfermedades inflamatorias y crénicas” e “Investigacion traslacional en enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas” del Master en Investigacion en Medicina Traslacional, con 8 y 7 alumnos estan aun
en su primer afio por lo que se ofertaran el curso que viene. La asignatura “Vencer el dolor” tiene a 29 alumnos
matriculados. Informa de que pueden proponer asignaturas optativas por parte de los Dptos.

El Director de la Seccién informa de que en la Facultad de Veterinaria los directores de Departamento/Seccion
Departamental se integran en la Comisidon Econdmica de la Facultad e indica que la Facultad dispondra para el afio
2018 de aproximadamente 400.000€, de los que el 75% se destina a los Dptos./Sec. Depts. Aln se encuentran
pendientes de la distribucion del mismo debido a la incorporacién de una nueva Seccion al organigrama de la
Facultad. El Dpto. recibira aproximadamente 26.000€ correspondientes a la Seccidn, que se repartirdn a partes
iguales entre las Unidades de Farmacologia y Toxicologia. La informacion exacta sobre el presupuesto de la Seccidn
se presentara en una futura reunion del Consejo de Departamento.

PUNTO 5°. Ratificacion por el Consejo de Departamento a las prorrogas de Profesores Asociados, Profesores
Asociados de CC. de la Salud y Eméritos del Dpto.

En relacién con la Facultad de Medicina y la Facultad de Odontologia:

Las prorrogas de varios contratos de Profesores Asociados, Profesores Asociados de CC. de la Salud y Eméritos del




Dpto. se firmaron por necesidades de inmediatez y se presentan ante el Consejo para su ratificacion:
e Profesora Asociada en Medicina: Farmacologia Ill (Farmacologia Clinica) Dra. Saioa Alonso
Profesores Asociados en Odontologia: Dres. Alfonso Vidal y José Belefia

e Profesores Asociados de CC. De la Salud:
De Farmacologia Il (Anestesia):
Hospital Clinico: Dres. M2 Victoria Acedo, Carlos Aguilar, Pedro de la Calle y Lourdes Duran.
Hospital Doce de Octubre: Dres. Francisco Pérez-Cerdda, M2 Isabel Real y Paloma Rubio.
Hospital Gregorio Maranon: Dres. Ignacio Garutti, M2 Teresa Lépez y Begofia Quintana.
Hospital Infanta Cristina: Dr. Juan Antonio Garcia.
Hospital Infanta Leonor: Dr. Alfredo Abad.
De Farmacologia Ill (Farmacologia Clinica): Dres. M2 Lourdes Cabrera, Mar Garcia, Antonio Portolés,
Leonor Laredo y Ana Terleira.

e Profesor emérito: Dr. Juan Tamargo

Se ratifican.

En relacién con la Facultad de Veterinaria:

Solicitudes de renovaciones de los siguientes contratos:

e Profesor emérito: Dr. Arturo Anadon
e Profesores Asociados 6+6: Dres. Margarita Lobo y Marta Martinez Caballero

Se ratifican.

PUNTO 6°. Solicitud de convocatoria de 1 plaza de Profesor Asociado de CC. de la Salud.

Se aprueba por asentimiento la solicitud de convocatoria de renovacién de una plaza de Profesor asociado de
Ciencias de la Salud de Anestesia del Hospital General Universitario Gregorio Marafién (ocupada actualmente por la
Dra. Esther Lopez), por agotamiento del periodo maximo de contratacion de 3 afos.

PUNTO 72. Aprobacion, si procede de la composicion de la Comision Permanente del Departamento y eleccion de
candidatos a la misma.

El Director hace una introduccion recordando lo ya expuesto en el Consejo anterior sobre la estrategia de
trabajo para el funcionamiento del nuevo Dpto., bajo los criterios de transparencia y de empefio en el acuerdo.
Recuerda la necesidad de establecer el Reglamento de Régimen interno (RRI), que se estd preparando utilizando el
modelo enviado por el Vicerrectorado. Actualmente se estd esperando la contestacién de Servicios Juridicos
respecto a algunas cuestiones especificas en la conformacion de la nueva normativa. El borrador consensuado por el
equipo directivo se circulard en las proximas semanas a todos los miembros del Consejo con tiempo suficiente para
recoger opiniones y propuestas. Se convocard un Consejo para votar definitivamente el RRI del Dpto, que serd
posteriormente elevado a las instancias superiores (Centros y Rectorado) para su valoracidon y en su caso,
publicacién definitiva.

En relacion con otras cuestiones de funcionamiento interno del nuevo Dpto (normas no incluidas en el RRI),
también se enviaran propuestas con tiempo suficiente para evaluacién y finalmente votacion en un Consejo de Dpto.

El Vicerrectorado solicitd a todos los nuevos Dptos. la formacién de la Comisién permanente para realizar
asuntos de tramite. El Director recuerda que segun el Reglamento de Centros y estructuras (RCE) en su art. 41, la
creacion de la Comision Permanente del Consejo de Dpto. puede seguir un doble cauce, bien a través del RRI del
Dpto., bien mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo por mayoria absoluta.

Segun el informe de asesoria juridica N2 AJ76/2018 sobre este particular.... como quiera que el Dpto. atin no tiene un
RRI, la creacion de la Comision permanente requiere acuerdo adoptado por el pleno del Consejo por mayoria
absoluta.

En lo que respecta a la composicion de la comisidon permanente viene establecida de forma taxativa en el mismo art
41, ap. 2 del RCE, en los siguientes términos:

La Comisidon Permanente estarda compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director/a del Departamento, que la presidira.

b) El Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comisién Permanente.

c) Un representante del profesorado permanente.

d) Un representante del resto del personal docente e investigador.

e) Un representante de los estudiantes.

f) Un representante del personal de administracidn y servicios adscrito al Departamento.

g) Por aquellos otros miembros del Departamento que, en su caso, determine el Reglamento de Régimen Interno del
mismo. Articulo 41.2.g) RCE).

En el caso de que no haya representacion de alguno de los colectivos anteriores se incrementara la representacion
del profesorado permanente.



Atendiendo al apartado g), el equipo directivo del Dpto. envié a todo el Consejo de Departamento la siguiente
propuesta y establecié el 9 de marzo como plazo para recibir candidaturas:

a) El Director/a del Departamento, que la presidira.

b) El Secretario/a del Departamento, que también lo sera de la Comision Permanente.

c) El Director/a de la Seccion Departamental

d) El Secretario/a de la Seccién Departamental

e) Dos representantes del profesorado permanente.

f) Dos representantes del resto del personal docente e investigador.

g) Un representante de los estudiantes.

h) Un representante del personal de administracidn y servicios adscrito al Departamento.

El Director de la Seccidn, tras haber mantenido una reunién con los miembros de la misma, solicita aumentar a dos
los representantes de PAS.

Se acepta la modificacion.

Las candidaturas recibidas son las siguientes:

Profesorado permanente: M2 Angeles Moro Sanchez y M2 Dolores San Andrés Larrea
Resto del personal docente e investigador: Javier Caso Ferndandez y Sergio Gascon Jiménez
Estudiantes: Marta Gonzalez Prieto

PAS: Mariano Diaz Flores y Maria Elena Vicente

Al corresponder el nimero de candidaturas al nimero de plazas no es necesario someterlo a votacidn y se aprueban
por asentimiento.

PUNTO 89. Informe valorativo sobre los candidatos a Premio Extraordinario de Doctorado 2018.

Se ha recibido solicitud de informe valorativo sobre los candidatos a Premio Extraordinario de Doctorado por el
Programa de Ciencias Biomédicas de la Facultad de Medicina. Se acuerda como en afios anteriores emitir informes
en los mismos términos para todos los candidatos.

El Dr. Angel Cogolludo menciona que es posible que falten candidatos correspondientes a otros programas de
doctorado. Se toma nota para preguntar en Secretaria.

PUNTO 9°. Asuntos de tramite.
No hay.

PUNTO 10°. Ruegos y preguntas.

La Dra. Colado recuerda que, al no existir ain el RRI, las funciones de la Comision Permanente deben limitarse a
asuntos de tramite. El Dr. Leza le agradece esta puntualizacién y recuerda que efectivamente asi sera hasta que, si el
Consejo de Dpto. lo vota en el RRI, otorga alguna otra funcion a la Comisidon permanente, tal como se lee en el RCE:
...... o también puede ejercer funciones concretas que le hayan sido expresamente delegadas por el pleno del Consejo
de Departamento....

El Dr. San Andrés propone que se solicite al Vicerrectorado el cambio de la denominacion de “Resto de PDI” a algo
mas adecuado.

La Sra. Vicente recuerda que se haga uso cuidadoso de la impresora comun situada en la sede para sélo enviar lo
necesario y que se recojan todos los documentos impresos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 10:45 horas.

mado igitalmente por O'SHEA
(GAYA MARIA ESTHER - ONI
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